Fabien Peltier

Manager du Pdle
gestion de fortune
f

Professionnel de la gestion de patri-
moine depuis plus de quinze ans, jai
construit mon parcours autour de
deux dimensions complémentaires :
le développement commercial au-
prés d'une clientele fortunée et I'ani-
mation de banquiers privés.

Pendant prés de dix ans comme
Banquier Patrimonial puis Banquier
Privé, jai conseillé, fidélisé et déve-
loppé une clientéle exigeante.

Depuis 2021, jfaccompagne quatre
régions et environ 250 banquiers
dans le développement de leur acti-
vité, l'appropriation des offres, la pré-
paration des situations complexes et
la montée en compétence.

Mon expertise en épargne, retraite,
allocation d'actifs, fiscalité et trans-
mission me permet d'accompagner
les équipes sur les situations patri-
moniales complexes, de sécuriser la
qualité des préconisations et de
maintenir un haut niveau d'exigence
dans le conseil délivré aux clients
fortunés.

Habitué a fédérer, former, trans-
mettre et mobiliser sans lien hiérar-
chique direct, je souhaite aujourd'hui
exercer pleinement une responsabi-
lité managériale de proximité, piloter
la performance collective et accom-
pagner chaque collaborateur dans
I'atteinte de ses objectifs.

= peltier.fab@gmail.com
0 +33608870878
Q 24 rue Paul Bert

75011 Paris

France

EXPERIENCES

Ingénieur Patrimonial et de Fortune
Société Générale Assurances - Depuis juin 2021 -

CDI - La Défense

Accompagnement du développement commercial des solutions d'assu-

rance-vie, de capitalisation et d'épargne retraite auprés des réseaux
Banque Patrimoniale, Banque Privée et ORADEA.

v

Référent technique et commercial aupres de quatre régions, représentant
environ 250 banquiers patrimoniaux (SGRF).

v

Conseil aux directions commerciales et aux banquiers sur la structuration
de solutions adaptées aux besoins d'une clientéle patrimoniale.

v

v

Contribution au déploiement, a la promotion et a I'appropriation de nou-
velles offres assurantielles et de solutions d'investissement.

Interface entre les réseaux de distribution et les équipes internes : déve-
loppement commercial, produits, gestion, juridique, conformité et
opérations.

v

v

Contribution a des projets innovants (IA, digitalisation de I'expertise) visant
a améliorer l'efficacité commerciale et les parcours utilisateurs.

SOCIETE CENERALE
Private Banking

Banquier Privé

Société Générale Private Banking - Avril 2016 a mai
2021 - CDI - Boulogne-Billancourt

» Gestion d'un portefeuille de 260 clients - 250 M€ d'encours
» Développement de la rentabilité et de la profondeur relationnelle

» Conseil patrimonial et financier sur situations complexes a fort enjeux

» Montage de financements et gestion des risques

» Référent d'expertise pour 5 agences

SOCIETE

GENERALE
Banque & Assurances

Banquier Patrimonial

Société Générale (Banque De Détail France) -
Janvier 2012 a avril 2016 - CDI - Paris 15éme
» Réalisation d'analyses patrimoniales globales

» Mise en place de stratégies d'investissement et de structuration
» Appui technique et commercial aux équipes

» Animation de formations et suivi de performance

Intervenant LEcole

supérieure
Ecole Supérieure de la Banque - Depuis 2025 dela banque

» Animation de formations auprés de professionnels du secteur bancaire
» Appréhender l'impact des régimes matrimoniaux dans la relation client

UNIVERSITE
de Cergy-Pontoise

» Maitriser le cadre réglementaire et fiscal de 'assurance-vie

Professeur de Négociation et Marketing
Université de Cergy - Septembre 2013 a septembre

2014 - Vacataire - IUT d'Argenteuil

» Programmation Neuro-Linguistique & Analyse transactionnelle
» Mener un entretien commercial : mise en situation

» Etude de marché & MIX Marketing

CERTIFICATIONS

- Améliorez votre productivité grace a I'lA générative avec
. Microsoft
Octobre 2025
8 COURSERA - ESSEC - MOOC L'investissement a impact
ESSEC Septembre 2024
B COURSEA - ESSEC - MOOC Managers du changement
ESSEC mai 2024

CENTRALE LILLE - MOOC Gestion de Projet
mai 2022

KEDGE Expert en gestion d'actifs mobiliers et immobiliers

BUSINESS SCHOOL

décembre 2012

COMPETENCES
Pilotage & management

» Animation de réseaux et accompagnement
de banquiers patrimoniaux / privés

» Pilotage de la performance commerciale
(KPI, feuille de route, suivi d'activité)

» Développement des compétences et
conduite du changement

Développement commercial

» Gestion et développement de portefeuilles
haut de gamme

-

Optimisation de la rentabilité, de I'équipe-
ment et de la fidélisation

v

Conduite d'entretiens complexes et ap-
proche conseil globale

» |A génératives : Copilot, Chat GPT

Expertise patrimoniale

» Stratégies patrimoniales globales et alloca-
tion d'actifs

Fiscalité, transmission, assurance-vie, struc-
turation du patrimoine

v

Crédits patrimoniaux et financements
complexes
Gestion de projet

-

v

Prise de parole en public

v

Gouvernance & risques

» Risques opérationnels et de contrepartie

» LAB-FT / TRACFIN / FATCA

» Cadre réglementaire bancaire et assurantiel
» Combattif

» Capacité d'écoute et de synthése

FORMATIONS

Septembre 2009 a janvier 2011

Master en gestion de
patrimoine

KEDGE BUSINESS SCHOOL

Institut du Management du Patrimoine et de
I'immobilier (IMPI)

Septembre 2008 a septembre 2009
Master 1 - Stratégie
internationale des Entreprises
EXCELIA BUSINESS SCHOOL

Septembre 2007 a septembre 2008
Licence de Gestion
UNIVERSITE DE LA ROCHELLE

Licence visée Bac +3
Septembre 2005 a septembre 2008

Bachelor in Business
EXCELIA BUSINESS SCHOOL
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